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W odpowiedzi na Panstwa wniosek o udostepnienie informacji publicznej z dnia 7 grudnia
br., przestany drogg elektroniczng {(dalej: ,Whniosek”), uprzejmie wskazuje, ze tryb ujawnienia
informacji, o ktérej udostepnienie Panstwo wystapili do Agencji Rozwoju Przemystu S.A. z siedzibg
w Warszawie (dalej jako: ,ARP S.A.”), kompleksowo reguluje ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r.
¢ dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1330, dalej: ,u.d.i.p”).

Tytutem wstepu nalezy nadmienié, ze za informacje publiczng, w rozumieniu art. 1 oraz
art. 8 u.d.i.p., nalezv uznaé kazda wiadomosé wvtworzona przez szeroko rozumiane wladze
publiczne, a takze inne podmioty sprawujace funkcje publiczne w zakresie wykonywania przez nie
zadan publicznych i gospodarowania mieniem komunalnym lub mieniem Skarbu Panstwa.
Charakter informacji publicznej maja réwniez informacje niewytworzone przez wskazane podmioty
lecz do nich sie odnoszace. Informacje publiczng stanowi wiec tres¢ wszelkiego rodzaju
dokumentow nie tylko bezposrednio zredagowanych i wytworzonych przez wskazany podmiot.
Przymiot taki posiada takze tres¢ dokumentdéw, ktérych podmiot uzywa do zrealizowania
powierzonych mu prawem zadan. Wazne jedynie jest to, by dokumenty takie stuzyly realizowaniu
zadan publicznych przez tego adresata wniosku i odnosily sig do niego bezposrednio.

Rownoczesnie nalezy zaznaczyé, ze informacjg publiczng co do zasady sg tylko dokumenty

urzedowe, a wiec wytworzone przez organ w ramach realizacji powierzonych mu zadan.
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Z uwagi na brzmienie art. 5 ust. 2 u.d.i.p., prawo udostepniania informacji publicznej ulega
pewnym ograniczeniom. W $wietle zlozonego Wniosku, wptyw na zakres ujawnienia informagiji,
szczegdlnie dotyczgcych indywidualnych danych, beda miaty przepisy dotyczace:

- ochrony prywatno-prawnych intereséw ARP S.A.

Stosownie do postanowien art. 11 ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji z dnia 26 czerwca
2003 r. (tj. Dz. U. 2018 r. poz. 419 z pézn. zm.), informacje tego typu stanowig tajemnice
przedsigbiorstwa ARP S.A. i jako takie nie podlegajg udostepnieniu. Zindywidualizowana
informacja dot. nagrody lub premii, ich wysokosci, zwigzana jest stricte z prowadzong dziatainoscia
gospodarczg, uzalezniona jest ponadto od osiggnietych wynikéw — odnosi sie zatem
do funkcjonowania spdtki w obrocie gospodarczym, i tym samym jest tajemnica handlowg —
tajemnicg przedsigbiorstwa, ktéra nie moze zosta¢ udostepniona publicznie;

- ochrony i zachowania w tajemnicy prywatnosci osoby fizyczne;.

Stosownie do przepiséw ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst
jednolity: Dz. U. 2018 r. poz. 1000) oraz przepiséw Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia Dyrektywy 95/46AWWE (dalej jako: ,RODO’); w przypadku podania informacii
onagrodach i premiach wyptaconych indywidualnie  konkretnym osobom wraz
z wyszczegOlnieniem kwoty iujawnionym uzasadnieniem, doszio by w szczegdlnosci
do przekroczenia granic prywatnosci osoby fizycznej, tj. naruszenia art. 1i art, 5 RODO.

Przez pojecie ,naruszenia ochrony danych” nalezy rozumieé ,naruszenie bezpieczeristwa
prowadzgce do przypadkowego Iub niezgodnego z prawem zniszczenia, utracenia,
zmodyfikowania, nieuprawnionege ujawnienia lub nieuprawnionego dostepu do danych
osobowych przesylanych, przechowywanych fub w inny sposéb przetwarzanych” (art. 4 pkt 12
RODO). W tym kontekécie nalezy rozréznié, iz:

1) naruszenie poufnosci polega na ujawnieniu danych osobowych nieuprawnionej osobie,

2) naruszenie dostgpnosci polega na trwalej utracie lub zniszczeniu danych osobowych,

3) naruszenie integralnoéci — polega na zmianie tresci danych osobowych w sposéb
nieautoryzowany.

Zgodnie z art. 5 RODQ, po stronie ARP S.A. jako administratorze danych osobowych, ktéry
przetwarza powierzone dane osobowe zatrudnianych pracownikéw, istnieje szczegéiny obowigzek
co do przestrzegania zasad dotyczacych przetwarzania takich danych (i)zgodnie z innymi
przepisami prawa, (ii)rzetelnie, (i) w sposéb przejrzysty, (iv)w konkretnych, wyraznych i prawnie
uzasadnionych celach (v)adekwatnie do tych zamierzonych celéw, (vi)w sposéb zapewniajacy
odpowiednie bezpieczenstwo, w tym ochrone przed niedozwolonym lub niezgodnym z prawem
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przetwarzaniem oraz przypadkowsa utratg, a takze obowigzek nieprzetwarzania tych danych dalej

w sposob niezgodny z celami wskazanymi w poz.(iv) wyliczenia powyze;j,

Art. 6 RODO doprecyzowuje zasady legalnosci przetwarzania danych osobowych
i wyznacza podstawy dopuszczalnosci przetwarzania danych, na ktére sktadajg sie, m.in.: zgoda
osoby, ktérej dane dotycza, niezbednosé przetwarzania do wykonania umowy ktérej strong jest
osoba, kitdrej dane dotycza, niezbedno$¢ przetwarzania do celéw wynikajgcych z uzasadnionych
intereséw realizowanych przez administratora lub przez strone trzecia.

Wobec powyZzszego, przy podaniu informagji, o ktérych udostepnienie Paristwo wnioskuja, t.
informacji o indywidulanych nagrodach i premiach, doszioby do naruszenia poufno$ci ochrony
danych osobowych i do ujawnienia osobie ftrzeciej danych prywatnych oséb fizycznych
zatrudnionych w ARP S.A.

ARP S.A. jest tymczasem zobligowana do ochrony danych osobowych swoich pracownikéw,
przestrzegania poufnosci i zachowania ich w tajemnicy, w odniesieniu do wszystkich danych
powierzonych ARP S.A. przez poszczegodlne csoby.

Aktualnie, w czasie obowiazywania ustawy o ochronie danych osobowycn oraz RODO, ARP S.A.
nie ma zatem mozliwosci swobodnego udostepniania skonkretyzowanych danych swoich
pracownikdw osobie trzeciej. Naruszenie w ten sposdb obowigzujgcych zasad ochrony danych

osobowych wigzaichy sie bowiem z powaznymi prawnymi konsekwencjami.

W zwigzku z przedstawionym stanem faktycznym i ww. ograniczeniami w udostepnianiu
informacji publicznej, uprzejmie informujemy, iz ARP S.A. nie ma mozliwoéci podaé informaciji
o nagredach i premiach wyptaconych w roku 2017 i 2018 poprzez podanie imienia, nazwiska,
kwoty oraz uzasadnienia przyznania nagrody lub premii kazdemu pracownikowi z osobna.

Jednoczesnie uprzejmie informujemy, iz ARP S.A. wyplacita na rzecz swoich pracownikow
nagrody fgcznie o wysokosci:

-w 2017 r. 487.500,00 zt
-w 2018 r. §91.120,00 zt

oraz ARP S.A. wyptacita fgcznie premie dla pracownikéw w wysokosci:
-w 2017 r. 3.905.174,40 =t
-w 2018 r. 3.627.010,00 zt
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